FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAH

INFORMAZIONI PERSONAL

Nomd
Indirizze
Teletong

I+ay

I+-mai|
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a
¢ Nome o denominaziong
sociale del datore di lavorg

e Tipo di azienda o sertord
* Tipo di impicge}

e Principalt MAansiont ¢
responsabilitd

[STRUZIONE E FORMAZIONK

AVV.MASSIMILIANO SIENI
VIA IV NOVEMBRE N.119/A 00187 ROMA
S

Siniahaatanem—
RIS i1

9 giugno 1955

1981
PROVINCIA DI ROMA

Settore Personale (1981-1982) Avvocatura (1982 all'attualita)
Iniztale livello di concetto, Llulndi funzionaro 1987 1997 Dingente dal 1997.

Gestione atfan gundict in prima fase ¢ quindi dal 1982 atuvita legale



e Date (da —a)

« Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

e |

|aurcato in Guunsprudenza presso PUniversita degh Studi “La Saptenza™ di
Roma il 27/3/1979 con votazione 110 ¢ lode,

Abilitazione all'esercizio dell'atuvita di patrocinio legale conseguita a seguito
i esami presso la Corte di \ppello di Roma 1 7/7/81

Vincitore del CONCOrso pubbli(‘u per Avvocato Dingente
dell’ Amministrazione Provinciale di Roma nell’ottobre 1997,

Arivita di consulenza ¢ patrocinio quale Avvocato dell’ Amministrazione
pubblica anzidetta dal 1982 a wtt'oggy presso tutte le seds giudiziane con
rferimento alla gursdizione civile anche con riferimento alle pu recentt
tematiche del diritto del lavoro { demansionamento, mobbing, ctc Jed
amministrativa e penale;

A\ssistenza ¢ consulenza agh Uffict del’Ente in tutte le matenie ed assistenza
net procediment amministrativi con particolare nifenmento a pare, contrattl
ed appalt ¢ procedure di evidenza pubblica ¢ patrocinio dell’Ente avanti wutte
le sedi gudiziane;

Patrocinio dell’ Amministrazione avanti il Tribunale Amministrativo Regionale
del Lazioe avanti il Consiglio di Stato;

Docente in corsi di formazione per Segretan Comunali ¢ in corsi organizzat
dallL.PS.O.A. cor particolare rifenmento alla 1.241/90;

Docente in difitto amministrauvo  presso la Scuola di formazione della
Provincia di Roma;

Relatore in Convegni in materia di accesso aglh atti della P.A. (Movimento
Difesa Cittadino — CNR) e in matena ambientale (competenza degli Enu
Local);

Presidente o Membro di van Collegi  Arbitrali in - matena societana,
contrattuale e di appalti;

Incaricato di docenze di dinitto ammintstrativo presso la SSPAL Scuola per
Segretari Comunali del Lazio

CEDIPE

Partecipazione sessioni di formazione continua di corsi diaggiornamento
professionale riconosciuti dal Consiglio dell'ordine degli Avvocati di Roma
anno 2012

*  “le pw recenti innovaziont legislative ¢ grisprudenziali in tema digare,
attivita’ contrattuale della pubblica amministrazione”

= il nuovo assetto det controlli internt nella ammunistrazioni local alla luce
del d.L n. 174/20127

e “a riforma del sistema delle autonomie territonali alla luce della
“spcndingrcvicw"

e appalue contratti pubblicr: dal decreto sul semestre curopeo alla legge i
stabilita’ la legge sullo statuto dell'impresa, fino ai recentissimi
decrett”’libenzzaziom™ ¢ ™ scmpllﬁcazmm-"

s mnovazioni legislatve in matena di ittt rifiuti ¢ bonfiche:
responsabilita’ di inquinamento. la disciplina degli scanch delle acque

reflue”
» 4l nuovo pruccdtmculn amministrauvo’”
e “la liberalizzazione delle professiont forenst”
anno 2011

o« collegato lavoro 2010/2011. cerficanone dei contratti, impugnazione ¢
decadenza det contrattn a termine ¢ ¢ y.COCOT

= Ccollegato lavoro 201072011 le novita’ sul recente collegato lavoro”

o procedure negoziate n materia di appalu, il dialogo compennuve nel caso
di ;1pp;lll1 partice Marmente complesst”

o profili dec ntologici della protessione HOFENSC con particolare rigruardo
agh avvocat degh enu pubbha”

LIRS 1] »])l‘ﬂ:lll disciphinan nel libro v c.paa d rto i mareria di accesso,

i\fl )l'l‘l.h'l'l'lt‘l'llll lll;:lll.nll\'n_ 1'I rito avversa l| \11('11/11)



» i nn speciali disciplinat nel libro iv c.p.a. ... 1l processo in matena di
appalti pubblicr”

*  profili deontologict della professione torense

anno 2010

e la rforma “brunctta”, con immediato impatto sulla giunsdizione

e il rito ordinario, le aziont ed 1 mezzi di prova nel nuovo codice del
processo amminsirativo

®  la gara d'appalto dopo la direttiva ricorst: criticita’ ¢ questionl operatve,
dJal bando alla stipula del contratto

= i provvediment cautelan net ¢ ynfronti della pubblica amministrazione ¢
la loro esecuzione (art. 699, ss.)

s lautorizzazione integrata ambientale

* | procedimenti di istruzione preventiva ¢ il pre ycedimento sommario di
cognizione
1 nt1 speciali nel processo amMMmINIstraivo

® [a pianificazione urbanistica sovracomunale

* lesocieta’ partecipate dalle amministrazioni locali ¢ la disciplina
dell'inhouseproviding

s locazione finanziaria ¢ finanza di progetto per innovare I'azione
amministrativa

= |l regime giuridico dellattivita’ edilizia: utol ablativi, abusi, condoni

e la “riforma infinita” del processo civile

s “continuita’ ¢ innovazione nella giustizia ammuinistrativa’

anno 2009

e  “Ja riforma det contratti pubblict”

e *lariforma del processo civile — le modifiche del codice deontologico”

*  “la riforma del procedimento amministrativo: le novita” introdotte dalla
legge n. 133/2008 ¢ quelle contenute nel disegno di legge as1082”

»  “Ja riforma del procedimento amministrativo: le novita’ introdotte dalla
legge n. 133/2008 ¢ quelle contenute nel disegno di legge as1082”

«  “la riforma del processo civile - le modifiche del codice deontologico”

s “|a riforma dei contratti pubblici”

s *la sicurezza giuridica nella sc scieta’ dell'informazione”

-

per la tutela della salute e la sicurezza dei lavoraton sul luogo di lavoro



CAPACITA E COMPETENZI
PERSONAL

\eguriile nel corso della vita e delld
CdpTIerd Md MO NeesSArtamenty
riconosute da certificalt e diplony
ufficials

MADRELINGLU Y

ALTRE LINGLY,

e Capacita di lettur:
* Capacita di scrittura

» (Capacita di espressione orald

CAPACTEN B COMPETENZE
RELAZIONALL

I ‘tvere e lavorare con altre persone,
in ambiente multtculturale)
occupando posts in cut I
comunicastone e trportante ¢ in
sHlHAsIONE IN CUE € essensiale lavorar
in squadra (ad es. cultura e sport),

&

CAPACTTA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE]

Ad es. coordinamento 6
amministragione di persone, progeflr,
bilanci; sul posto di lavoro, :'4
attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), d casd, e

CAPACTIA 1 COMPETENZL
VECNICHIE

Con compuler. alfressalur
ipectfiche, macchinan, ec.

CAPACTEN 1 COMPETENZD
ARTISEICHTE

Musica, scriitura. disegno e

AR CAPACTEN 1
COMPETTENZD

Competene non precedentement
imdicate

ULTERIOR! INFORMAZION]

[taliano

Inglese
buono
buono

|elementare

Pluricnnale atuvita sporuva di squadra di calcio ¢ di organizzatore di gruppt
calcistici allinterno ¢ all’esterno dell’Ente

Organizzatore iniziative a favore dei dipendenti

Competenze informatiche nell’utilizzo dei programmi piu diffusi pe rl'atuvita
lavorativa- utilizzo PEC | possesso competenze Avvocato telemanco

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

| dara

[ irma



